
	

Sicherheit	in	der	
Forensik	



Erich	Roth	

•  Pflegefachmann	HF	

•  Deeskalationstrainer	nach	ProDeMa	

•  Trainer	für	Aggressionsmanagement	NAGS.CH	

•  Trainer	Neurodeeskalation	
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Sicherheit	und	Beziehung,		
ein	Widerspruch?	
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Ziel:		
Reduktion	von	Aggression	und	

Gewalt	

•  Sicherheit	ist	unabdingbar.	
•  Eine	«gute»	Bindung	stabilisiert	Menschen.	
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Aufgabenteilung	
Wer	macht	was?	

Fachpersonal	
•  Pflegepersonal	im	direkten	

Patientenkontakt	

•  Leitungsfunktion,	Team,	etc.	

•  Sicherheitsdienst	
•  Polizei	
	

Stufen	der	Eskalation	
•  Ärger	
•  Wut	

•  Zorn	
•  Aggression/	Gewalt	gegen	

Gegenstände	

•  Aggression/	Gewalt	gegen	
Lebewesen	
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Schulungen	von	Personen	

•  In	der	Regel	haben	Zuständige	einen	eigenen	
Einsatzbereich.		

•  Die	Pflege	muss	oft	beide	Bereiche	abdecken	(Sicherheit	
und	Bindung).	

•  Entsprechend	braucht	es	Beurteilungs-	und	
Handlungskompetenzen.	
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DS	II	

DS	III	

DS	IV	DS	V	

DS	VI	

DS	VII	

Das	Kreismodell		
der	Deeskalationsstufen	

Verhinderung	(Verminderung)		
der	Entstehung	von	Gewalt		

und	Aggressionen	

Veränderung	der		
Sichtweisen		

und	Interpreta>onen		
aggressiver		

Verhaltensweisen	

Verständnis	der		
Ursachen	und	
Beweggründe	
aggressiver	

Verhaltensweisen	

Kommunika>ve		
Deeskala>onstechniken		
im	direkten	Umgang		
mit	hochgespannten		

Klienten	

Schonende	
Vermeidungs-,	
Abwehr-,	Löse-,	

und	FluchJechniken		
bei	Übergriffen	durch	

Klienten	

Kollegiale		
Erstbetreuung	

Nachbearbeitung		
von	Vorfällen	

DS	I	

Schonende	
BegleiJechniken	

4-Stufen	
Immobilisa>ons-

technik	



Herzlichen	Dank	für		
Ihre	Aufmerksamkeit	

www.erich-roth.ch	

info@erich-roth.ch	
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